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CAPITULO I PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y naturaleza juridica

1.

La Comisidon de Auditoria (la "Comisidon”) de Laboratorios Farmacéuticos Rovi,
S. A. ("Rovi” o la “Sociedad”) es un drgano interno del Consejo de
Administracion de caracter informativo y consultivo, con facultades de propuesta
al Consejo de Administracion.

Este reglamento (el “"Reglamento”) tiene por objeto determinar las
competencias y los principios de actuacion de la Comisidon asi como las reglas
basicas de su organizacidn y funcionamiento.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa y desarrolla el régimen normativo aplicable a
la Comisidn, establecido en la legislacion vigente, en los Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad. El Reglamento se
interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacion.

Corresponde a la Comisién o, en su caso, al Consejo resolver las dudas que
suscite la aplicacién e interpretacion de este Reglamento de conformidad con los
criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Articulo 3.- Modificacion

1.

La Comisidn, a propuesta de su presidente o de la mayoria de sus miembros,
podra proponer al Consejo de Administracion de Rovi la modificacion de este
Reglamento.

La modificacién del Reglamento exigira para su validez el acuerdo adoptado al
efecto por la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién, que
posteriormente debera ser refrendado por el Consejo por mayoria absoluta de los
consejeros presentes o representados.

El Reglamento también podra ser modificado por acuerdo del Consejo de
Administracion a iniciativa propia o de su presidente, que debera ser adoptado
por mayoria absoluta en sesién a la que concurran la mayoria de los consejeros,
presentes o representados.

El presente Reglamento se actualizara siempre que sea preciso para adecuar su
contenido a las disposiciones vigentes que resulten de aplicacién, asi como para
incorporar las mejoras que se consideren oportunas.

Articulo 4.- Difusion

El Reglamento en su versidn vigente sera hecho publico y estara disponible en la
pagina web corporativa de la Sociedad.
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CAPITULO II FUNCIONES

Articulo 5.- Competencias

La Comision tiene como responsabilidades principales el asesoramiento al Consejo de
Administracion de la Sociedad y la supervisién y control de los procesos de elaboracion
y presentacion de la informacion financiera y no financiera, incluida la de sostenibilidad,
de la independencia del auditor de cuentas y del verificador de la informacién sobre
sostenibilidad y de la eficacia de los sistemas de control y gestidn de riesgos.

Son competencias de la Comision las contempladas en este capitulo, sin perjuicio de
cualesquiera otros cometidos que puedan serle atribuidos en cada momento por la Ley,
la normativa interna de Rovi o el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 6.- Funciones relativas a la auditoria externa y a la verificacion de
la informacion sobre sostenibilidad

La Comisidn de Auditoria ejercera las siguientes funciones principales relacionadas con
el auditor externo y con el verificador de la informacion sobre sostenibilidad:

a) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores
externos e internos y del verificador de la informacidn sobre sostenibilidad.

b) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion
de los auditores de cuentas y de los verificadores de la informacién sobre
sostenibilidad responsabilizandose del proceso de seleccion, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de los auditores y de los
verificadores informacion sobre el plan de auditoria y el de verificacién, asi como
sobre su ejecucidon respectiva, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones. La Comisién de Auditoria se abstendra de proponer al
Consejo de Administracion, y éste a su vez se abstendra de someter a la Junta,
el nombramiento como auditor de cuentas o verificador de la informacién sobre
sostenibilidad de la Sociedad de cualquier firma de auditoria o de verificacion que
se encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la legislacidon sobre
auditoria de cuentas y verificacion de la informacion sobre sostenibilidad asi como
aquellas firmas en las que los honorarios que prevea satisfacerles la Sociedad,
por todos los conceptos, sean superiores al porcentaje maximo que legalmente
se establezca de los ingresos totales de dicha firma durante el Gltimo ejercicio.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de definicion de estrategias,
planes, politicas y objetivos en los aspectos ambientales, sociales o de
gobernanza (ASG) o de sostenibilidad.

d) Definir un procedimiento de seleccion del auditor y del verificador en el que se
especifiquen los criterios o parametros a valorar. El procedimiento debera tener
en cuenta los recursos y experiencia del candidato relativos a los aspectos
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f)

sectoriales relevantes en los que se encuentre la Sociedad, la capacidad y el
grado de cobertura geografica del auditor o verificador, incluyendo los
conocimientos especificos de la normativa y estandares de elaboracion aplicables,
incluidas las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y los
estandares europeos aplicables al reporte de sostenibilidad, la independencia,
calidad y eficiencia de sus servicios, asi como si la cultura del auditor o verificador
otorga la suficiente importancia a la calidad de la auditoria o verificacion, a los
controles y revisiones internas realizados con esta finalidad y a cualquier
comunicacién recibida de los supervisores publicos, incluidos los resultados de
cualquier revision o inspeccion.

En el proceso de seleccidn, los aspectos relativos a la calidad de la auditoria o
verificacion deberan ser objeto de consideracidn con caracter previo a la posterior
evaluacion de las condiciones econdmicas del servicio. Ademas, todos los criterios
deberan ser ponderados adecuadamente, sin otorgar preponderancia a criterios
cuantitativos como los honorarios propuestos y no debiéndose evaluar
exclusivamente la capacidad del auditor o verificador de prestar otros servicios
adicionales a los de auditoria o verificacion. Asimismo, la Comision valorara incluir
criterios de limitacion en la valoracion de ofertas econdmicas, tales como excluir
aquellas ofertas que pudieran considerarse desproporcionadas o anormales.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas y del informe de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad, un
informe en el que se expresara una opinidén sobre si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria y de los verificadores o sociedades
de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion
de los servicios adicionales prestados por los auditores de cuentas o por los
verificadores de la informacion de sostenibilidad, individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la auditoria legal y la verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas y de la actividad de
verificacion de la informacion sobre sostenibilidad. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos de cuentas y de los verificadores de la
informacion sobre sostenibilidad la declaracion de su independencia en relacion
con la entidad auditada o verificada y sus entidades vinculadas directa o
indirectamente, asi como la informacidon detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por los citados auditores externos, por
los verificadores de la informacion sobre sostenibilidad o por las personas o
entidades vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas y de verificacion de la
informacion sobre sostenibilidad.

Supervisar el cumplimiento de los contratos de auditoria y de verificacion de la
informacion sobre sostenibilidad, procurando que la opinidn sobre las cuentas
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g)

h)

)

k)

anuales y los contenidos principales del informe de auditoria y del informe de
verificacion de la informacion de sostenibilidad sean redactados de forma clara y
precisa, asi como evaluar sus resultados.

Evaluar anualmente la actuacion del auditor y del verificador, asi como su
contribucién a la calidad de la auditoria y de la verificacion y a la integridad de la
informacion financiera y no financiera, incluyendo como parametros de dicha
evaluacion los fijados en la politica de seleccién del auditor de cuentas y del
verificador de la informacidn sobre sostenibilidad.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo y el verificador de la
informacion sobre sostenibilidad para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen
por la Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas y de la verificacion de la informacion sobre
sostenibilidad, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos por la normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas, y en las normas de auditoria
y de verificacidon de la informacion sobre sostenibilidad.

Solicitar al auditor de cuentas o al verificador de la informacidon sobre
sostenibilidad, cuando lo considere necesario, explicaciones acerca del sistema
de control de calidad interno que estos deben tener establecidos en materia de
independencia, del grado de involucracion de los niveles mas senior del auditor o
verificador, incluidos el socio principal y el revisor de calidad, y del grado de
compromiso efectivo de la firma con la calidad de la auditoria y verificaciéon y en
qué medida ésta ha afectado directamente a la evaluacién de su desempefio
dentro de la firma y a los importes de retribuciéon devengados, asi como
informacion sobre las practicas internas de rotacion del socio de auditoria y de
verificacion y de su personal y su conformidad con lo que a este respecto
prescribe la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas y de
verificacion de la informacion sobre sostenibilidad. A estos efectos, la Comision
podra requerir que, en las cartas de independencia anuales que tanto el auditor
como el verificador remiten, estas incluyan una manifestacion en la que informen
sobre el cumplimiento de estos extremos.

Recabar informacion del auditor y del verificador de cualquier posible indicio o
riesgo significativo identificado por el auditor o verificador respecto de cualquier
posible fraude o manipulacién de la informacion financiera o no financiera
(incluyendo, entre otros, en relacion con el blanqueo medioambiental). En
particular, la Comisién debera preguntar al auditor por los procedimientos
establecidos para ofrecer una seguridad razonable de que las cuentas anuales
estan libres de errores u omisiones materiales, y si, en la practica han identificado
algun signo o indicio que la Comisidn deba conocer y respecto de los que debiera
adoptar alguna medida.

En caso de renuncia del auditor externo o del verificador de informacion sobre
sostenibilidad, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.
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P)

q)

Velar por que la retribucidon del auditor externo y del verificador de informacion
sobre sostenibilidad por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia
y analizar las variaciones significativas que se puedan producir en su retribucion
total.

Supervisar que la Sociedad comunique a través de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (la "CNMV") el cambio de auditor y del verificador de
informacion sobre sostenibilidad y lo acompanie, en su caso, de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor o verificador saliente
y, si hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo y el verificador de informacion sobre
sostenibilidad mantengan reuniones con la Comisién de Auditoria con razén de la
publicacion de informacion financiera y de sostenibilidad, anual o intermedia, y
aquellas otras reuniones necesarias para informar acerca de los aspectos mas
relevantes de su estrategia hacia los riesgos de auditoria y verificaciéon v,
especialmente, respecto de la idoneidad de los criterios y parametros utilizados
en determinar la materialidad o doble materialidad en el caso del Estado de
Sostenibilidad.

Asegurar que el auditor externo y el verificador de informacién sobre
sostenibilidad mantengan anualmente una reunién con el pleno del Consejo de
Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de
la situacion contable, de sostenibilidad y de riesgos de la sociedad.

Asegurar que el auditor externo y el verificador de informacién sobre
sostenibilidad respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos
a los de auditoria o verificacion, los limites a la concentracidén del negocio y, en
general, las demas normas sobre su independencia. La Comision de Auditoria es
la responsable de aprobar la prestacion de servicios distintos a los de auditoria o
verificacion, debiendo valorar: (i) su naturaleza, las circunstancias y contexto en
que se producen, asi como sus efectos y si dichos servicios pueden amenazar la
independencia del auditor o verificador; (ii) si la firma de auditoria o verificacion,
en funcion de sus conocimientos y experiencia, es la mas adecuada para proveer
dichos servicios; (iii) la retribucion por los servicios distintos de auditoria o
verificacion, individualmente o en su conjunto, en relacion con los de auditoria o
verificacién y los parametros utilizados por la firma de auditoria o verificacion
para determinar su propia politica de retribuciones; y (iv) el establecimiento de
un limite orientativo sobre los honorarios a percibir por el auditor de cuentas o
verificador de la informacidn sobre sostenibilidad por servicios distintos a los de
auditoria o verificacién teniendo en cuenta lo previsto en la ley y en la regulacién
comunitaria.

Revisar el cumplimiento de las prohibiciones posteriores a la finalizacion del
trabajo de auditoria y de verificacion que establece la ley.

Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias
de las empresas que lo integren.
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Articulo 7. Funciones relativas a la auditoria interna

La Sociedad dispondra de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision de
la Comision de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacion y control internos.

El responsable de la funcién de auditoria interna debera presentar a la Comisién de
Auditoria, para su aprobacion y posterior elevacion al Consejo, la orientacion y el plan
de trabajo anual de la auditoria interna, asi como las modificaciones relevantes que de
éste se produzcan que se aprobaran si la Comision asi lo considera por el mismo
procedimiento.

La supervision de la auditoria interna por la Comisidon de Auditoria debera apoyarse en
un seguimiento del plan anual definido a partir de los riesgos mas significativos y
mediante una interaccion frecuente con el auditor externo, el verificador de
informacion sobre sostenibilidad y el resto de funciones de aseguramiento. Entre otras,
la Comisién de Auditoria debera comprobar los controles internos sobre la metodologia
de calculo tanto de las medidas alternativas de rendimiento (APMs) como de los
indicadores clave de rendimiento (KPIs) en materia de sostenibilidad que sean
utilizados.

Asimismo, el responsable de la funcién de auditoria interna debera informar a la
Comision de Auditoria directamente de su ejecucién, incluidas las posibles incidencias
y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y debera someter a la Comision, al final de cada
ejercicio, un informe de actividades.

En relacidn con la funcién de auditoria interna, la Comision de Auditoria debera:

a) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna y proponer
la seleccién, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria
interna.

b)  Aprobar anualmente el presupuesto de la funcion de auditoria interna que debera
ser presentado por el responsable de este area, la orientacion y el plan de trabajo
anual de la auditoria interna, asi como las modificaciones relevantes que de éste
se produzcan, para su posterior elevacion al Consejo de Administracion, en su
caso, para su toma de razon.

La Comision de Auditoria se asegurara de que la funcion de auditoria interna
cuenta con los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos necesarios para la
ejecucion del plan de trabajo anual y de que su actividad esté enfocada
principalmente hacia los riesgos financieros y no financieros relevantes (incluidos
los reputacionales).

c) Evaluar periddicamente el funcionamiento, planes de actuacidn y recursos de la
auditoria interna y el desempeio de su responsable. La evaluacién debe incluir
una valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos y criterios establecido,
asi como de la opinién que pueda tener la direccidén ejecutiva de la Sociedad, a
efectos de determinar la retribucion variable anual del responsable.
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d)

Someter periddicamente a la auditoria interna a procesos de evaluacion por una
tercera parte independiente que verifique el cumplimiento de las Normas Globales
de Auditoria Interna y recabe la opinidn que puedan tener otras comisiones y la
direccién ejecutiva.

Aprobar la retribucidon fija y variable anual del responsable de la funcion de
auditoria interna, previa propuesta del consejero delegado de la Sociedad o del
organo del que dependa organizativamente este area.

Articulo 8.- Funciones relativas a los sistemas de informacion y control

interno

La Comisién de Auditoria ejercera las siguientes funciones principales:

a)

b)

d)

f)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y presentacion, asi como la
integridad de la informacién financiera y no financiera, asi como los sistemas de
control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad vy,
en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion, asi
como los relacionados con la sostenibilidad—, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y
la correcta aplicacion de los criterios contables y de sostenibilidad, y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

Recibir informacidon sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo
al Consejo de Administracién sobre sus condiciones econdmicas y su impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacidon de canje propuesta.

Atender, dar respuesta y tener en cuenta, oportuna y adecuadamente, los
requerimientos que hubiera enviado, en el ejercicio corriente o en anteriores, el
supervisor publico de la informacion financiera, asegurandose de que no se
repiten en los estados financieros el mismo tipo de incidencias previamente
identificadas en tales requerimientos.

Revisar y supervisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de
riesgos, asi como su eficacia para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente.

Discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, en su caso, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos,
y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados —y a otras
personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas, subcontratistas o representantes de asociaciones y
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g)

h)

comunidades afectadas — comunicar las irregularidades de potencial
trascendencia, incluyendo las financieras, contables, o relativas a materias de
sostenibilidad o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad que
adviertan en el seno de la Sociedad o de su grupo. Dicho mecanismo debera
garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos
del denunciante y denunciado.

Supervisar el mecanismo anterior pudiendo involucrar en su supervision y
evaluacion a (i) la auditoria interna (en particular, cuando los aspectos
denunciados puedan tener impacto relevante en los sistemas de gobierno, control
interno y gestion de riesgos de la Sociedad), siempre que se establezcan las
salvaguardas necesarias para garantizar la independencia en su funcidn o (ii) a
un asesor externo, cuando lo considere oportuno por la trascendencia o
complejidad del asunto y recibiendo informacidon sobre su funcionamiento de
forma periddica. Esta informacion incluird, al menos, el nimero de denuncias
recibidas, su origen, tipologia, los resultados de las investigaciones y las
propuestas de actuacion. Ademas, en los casos mas significativos o en aquellos
en los que la propia Comision de Auditoria lo solicite, esta podra requerir el
desglose de manera individualizada de los resultados de las investigaciones. Una
vez analizado lo anterior, la Comision de Auditoria, en caso de que lo juzgue
necesario, podra proponer las acciones oportunas para mejorar su
funcionamiento y reducir el riesgo de irregularidades en el futuro.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de
control interno se apliquen de modo efectivo en la practica.

Articulo 9.- Funciones relativas a la politica de control y gestion de riesgos

La Comisidn de Auditoria ejercera las siguientes funciones principales:

a)

b)

d)

Supervisar la politica de control y gestion de riesgos, financieros y no financieros,
incluidos los de sostenibilidad, que inciden en la consecucién de los objetivos
corporativos, incluyendo, con caracter general, esta supervisién en el orden del
dia de las reuniones de la Comisidon de manera que puedan analizarse a lo largo
del ano todos los riesgos significativos.

Identificar los distintos tipos de riesgos, financieros y no financieros (entre otros,
los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y
reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a los que se enfrenta
la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance.

Establecer un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes
niveles.

Identificar la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable y
obtener informacion fidedigna de si los riesgos mas relevantes se gestionan y
mantienen dentro de los valores de tolerancia marcados, estudiando dichos
valores para, en su caso, proponer su ajuste.
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f)

Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

Identificar los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance.

Articulo 10.- Funciones relativas a las obligaciones propias de las sociedades

cotizadas y al gobierno corporativo

La Comisién de Auditoria ejercera las siguientes funciones principales:

a)

b)

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a que éste adopte las
correspondientes decisiones sobre:

i La informacioén financiera que, por su condicidon de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periddicamente y el informe de gestion, que incluira, cuando
proceda, la informacién no financiera preceptiva. La Comision de Auditoria debera
asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios
contables que las anuales y, a tal fin, podra considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo.

ii. La creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad y su grupo.

Revisar la calidad, claridad, coherencia e integridad de toda la informacion
financiera y no financiera relacionada que la Sociedad haga publica, como pueden
ser los estados financieros anuales o intermedios, informes de gestion, informes
de gestidn y control de riesgos, informe de gobierno corporativo e informe de
remuneracion de los consejeros, asi como el Informe o Estado de Sostenibilidad
que se incluyen en el informe de gestidn, con anterioridad, en su caso, a su
aprobacion por el Consejo y valorando en qué casos se debe involucrar a los
auditores de cuentas o al verificador de la informacion sobre sostenibilidad en la
revisidn de alguno de los informes adicionales a los estados financieros.

Informar a la Junta General y al Consejo, con caracter previo, sobre las
operaciones vinculadas que deban aprobar y velar por que se comunique al
mercado la informacidon sobre dichas operaciones, en los términos que exija la
Ley y este Reglamento.

Solicitar, cuando lo considere necesario por la complejidad de la operacién,
informes de expertos para valorar si la operacion vinculada es justa y razonable
o cualesquiera otros motivos que considere necesarios.

Supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para
aquellas operaciones vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada de
conformidad con la Ley. En particular:
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i Proponer al Consejo el procedimiento interno de informaciéon y control
periédico de las operaciones vinculadas, que estara dirigido a verificar el
cumplimiento de los criterios legalmente establecidos.

ii. Revisar peridodicamente, con el concurso en su caso de la auditoria
interna, la relacion de operaciones vinculadas en régimen de delegacion
realizadas en el periodo, incluyendo una evaluacidon individualizada de las
operaciones mas relevantes.

f)  Examinar y supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del
Reglamento del Consejo de Administracion, del presente Reglamento y, en
general, de las reglas de gobierno de la Sociedad, velando asimismo por que la
cultura corporativa esté alineada con su propdsito y valores, y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

g) Evaluar y revisar periddicamente el sistema de gobierno corporativo y de la
politica en materia de sostenibilidad de la Sociedad, con el fin de que cumplan su
mision de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

h)  Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia de sostenibilidad se
ajustan a la estrategia y politica fijadas.

i)  Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

j)  Revisar que la informacion financiera publicada en la pagina web corporativa esta
permanentemente actualizada, pudiendo delegar esta funcién internamente en
la Sociedad, y que coincide con la que ha sido formulada por los Administradores
de la Sociedad y publicada, en su caso, cuando venga obligada a ello en la web
de la CNMV.

CAPITULO III COMPOSICION Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION

Articulo 11.- Composicion

La Comisién de Auditoria estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus
consejeros no ejecutivos. En todo caso, la mayoria de sus miembros, al menos,
deberan ser consejeros independientes.

Articulo 12.- Criterios y requisitos para el nombramiento de los miembros
de la Comision

Los miembros de la Comision de Auditoria en su conjunto y, de forma especial, su
Presidente, seran designados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros, informacion sobre sostenibilidad y su
verificacién y tecnologias de la informacién (IT), asi como sus conocimientos, aptitudes
y experiencia en consideracion con los demas cometidos de la Comisidn.
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En su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.
Asimismo, se procurara que, en su conjunto, la Comisidon tenga experiencia o un
entendimiento adecuado en tecnologias de la informacion y en aspectos de
sostenibilidad que contribuyan a la identificacion y gestién de los riesgos e impactos
vinculados.

Articulo 13.- Cargos en la Comision

El Presidente de la Comision de Auditoria sera necesariamente un consejero
independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en ambas; debiendo ser sustituido cada cuatro
anos, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde la fecha
de su cese.

Actuaran como Secretario y, en su caso, Vicesecretario de la Comision, a decision de
la propia Comision, bien aquellos que resulten designados de entre sus miembros, bien
el Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracion,
respectivamente.

Articulo 14.- Deberes de los miembros de la Comision

1.  Los miembros de la Comision actuaran con independencia de criterio respecto del
resto de miembros de la organizacién y mantendran una actitud de escepticismo,
de manera que cuestionen adecuadamente los datos, los procesos de evaluacion
y las conclusiones previas alcanzadas por los ejecutivos, directivos y auditores
internos y externos de la sociedad.

2. Asimismo, la asistencia a las reuniones formales de la Comision ira precedida de
la dedicacién suficiente de sus miembros a analizar y evaluar la informacién
recibida.

CAPITULO IV FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES DE LA COMISION
Articulo 15.- Reuniones de la Comision de Auditoria

1. La Comisidn de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacidn financiera periddica y de sostenibilidad que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de Administracion
ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se
reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

2. Las reuniones de la Comisién de Auditoria se celebraran de forma presencial en
el lugar que se sefiale en la convocatoria. Cuando, excepcionalmente, asi lo
decida el presidente de la Comisidon de Auditoria, la reunion podra convocarse
para su celebracién en varios lugares conectados o en forma telematica, mediante
la utilizacion de sistemas de comunicacién a distancia que permitan el
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reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre ellos y la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio social. Los miembros de la
Comision asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran
a todos los efectos como asistentes a la misma y Unica reunién de la Comision de
Auditoria.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama
0 correo electronico, y estara autorizada por el Presidente de la Comision o, en
su caso, la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria, salvo en caso de sesiones de caracter urgente, se cursara con una
antelacion minima de tres dias e incluira siempre el orden del dia de la sesion asi
como la informacion suficiente y relevante debidamente resumida y preparada al
efecto. El orden del dia debera indicar con claridad aquellos puntos sobre los que
la Comisién debera adoptar una decision o acuerdo. El Presidente, como
responsable del eficaz funcionamiento de la Comision, se asegurara de que sus
miembros reciban adecuadamente dicha informacion.

El Presidente de la Comision de Auditoria podra convocar sesiones extraordinarias
de la Comision cuando a su juicio las circunstancias asi lo justifiquen. Se procurara
que la documentacidon que, en su caso, deba proporcionarse a los consejeros se
entregue con antelacion suficiente.

No sera necesaria la convocatoria de la Comision si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de sesion.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones

1.

La Comision de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros.

Los miembros de la Comisién de Auditoria participaran con libertad en las
deliberaciones, sin verse afectados por presiones internas o de terceros, de
manera que se favorezca la diversidad de opiniones que enriquezcan sus analisis
y propuestas.

La Comisidn adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros,
presentes o representados en la reunidn. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Cuando las decisiones a tomar por la Comisién de Auditoria afecten de forma
directa a uno de sus miembros o a personas a él vinculadas o cuando, en general,
dicho miembro incurra en una situacion de conflicto de interés, este debera
ausentarse de la reunion hasta que la decision sea adoptada, para lo cual se
descontara del nimero de miembros de la Comision a efectos del cdmputo de
mayorias.

Las reuniones que se celebren con ocasidon de cada fecha de publicacion de la
informacion financiera y de sostenibilidad, anual o intermedia, y que cuenten, en
esos casos, con la presencia del auditor y del verificador de informacidon sobre
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sostenibilidad tendran lugar, al menos en parte, sin presencia de la direccion de
la entidad.

Las actas de las reuniones de la Comision de Auditoria se llevaran en un libro de

actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el Presidente y el Secretario
de la Comisidn. Se remitira copia de cada Acta a todos los miembros del Consejo.

Articulo 17.- Recursos, asesoramiento y derechos de informacion

1.

Las necesidades de recursos de la Comision de Auditoria se encauzaran a través
del Secretario del Consejo de Administracion.

La Comision podra recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo
juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones. La Comision
dispondra de recursos econdmicos suficientes para que sus miembros puedan
recibir informes de expertos externos en materia legal, contable, de
sostenibilidad, de valoracion, riesgos o cualquier otra naturaleza que necesiten.

La Comisidn podra también elevar propuestas al Consejo de Administracion para
establecer mecanismos para facilitar y hacer mas eficiente el acceso de la
Comisidn a recursos con los que poder contratar.

El Consejo de Administracion y la Direccion de la Sociedad se aseguraran de que
la Comisidon pueda acceder libremente a cualquier tipo de informacién necesaria
para el desempefio de sus funciones de que disponga la Sociedad. El Presidente
de la Comisién canalizara la informacidon y documentacién necesarias al resto de
miembros de la Comisidn, con el tiempo suficiente para que puedan analizarla de
forma previa a sus reuniones.

Articulo 18.- Plan de bienvenida y programa de formacion

1.

Se dispondra de un programa de bienvenida para los nuevos miembros de la
Comision que facilite su participacion activa desde el primer momento.

La Comisién contara con un plan de formacion periddica para sus miembros que
asegure la actualizacién de conocimientos y que podra referirse, entre otros, a
las novedades en la normativa contable, el marco regulatorio especifico de la
actividad de la entidad, la auditoria interna y externa, los temas relacionados con
la informacion sobre sostenibilidad incluida su verificacion la gestion de riesgos,
el control interno y los avances tecnoldgicos relevantes para la Sociedad y, en
particular, los relativos a las tecnologias de la informacién (IT).

Articulo 19.- Plan anual de trabajo

La Comisidn aprobara un plan anual de trabajo que contemple las distintas actividades
bajo su alcance.

Articulo 20.- Evaluacion e Informe Anual sobre las actividades de la

1.

Comision
La Comision de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento
que debera contener, entre otros:
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a) los aspectos mas significativos de la regulacion a la que estan sujetas las
comisiones de auditoria en general, y, en particular, la especificamente aplicable
a la entidad en concreto;

b) el nimero de reuniones mantenidas durante el ejercicio y el niumero de
asistentes, incluyendo si se ha invitado a otras personas no miembros de la
comision, sefialando, en su caso, el nimero de reuniones a las que tales personas
han asistido;

c) el ndmero de reuniones mantenidas con el auditor interno y el verificador,
seflalando en cuantas no ha habido presencia de directivos ni de consejeros
ejecutivos y;

d) las funciones y tareas desempefiadas en la practica, describiendo cualquier
cambio en las mismas en el ejercicio, remitiéndose de manera concreta al
reglamento que las regula, en relacion con las materias de su competencia.

Ademas, cuando la Comisidn de Auditoria lo considere oportuno, incluira en dicho
informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe
de la Comision de Auditoria estara a disposicion de accionistas e inversores a
través de la pagina web.

2. Como parte de la evaluacion anual del consejo, la Comisién evaluara su
desempefio de forma auténoma. A estos efectos, podra pedir opinién al resto de
Consejeros y, si lo considera apropiado, contara con la ayuda de un consultor
externo. Con independencia del procedimiento que se elija, se informara al
Consejo de Administracién de los aspectos evaluados y del resultado de la
evaluacidn, para que se tengan en cuenta en la evaluacidon anual del Consejo. Se
indicara publicamente en el informe anual de la Comisién de Auditoria en qué
medida la evaluacidon ha dado lugar a cambios significativos en su organizacién
interna y procedimientos.

CAPITULO V POLITICA DE RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 21.- Relaciones con la Junta General de Accionistas

La Comision informara a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacidon con aquellas materias que sean competencia de la Comisién y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado
en ese proceso.

Articulo 22.- Relaciones con el Consejo de Administracion

La Comisién de Auditoria debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo
realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracion posterior a sus reuniones.

El Consejo de Administracién debera deliberar sobre las propuestas e informes que la
Comision le presente.
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Articulo 23.- Relaciones con la Direccion de Rovi

1.

La Comisidon mantendra, al menos anualmente, una reunidén con los altos
responsables de las unidades de negocio en la que estos expliquen las tendencias
del negocio y los riesgos asociados.

La Comision recibira informes periddicos de la direccion sobre el funcionamiento
de los sistemas de control y gestién de riesgos establecidos y las conclusiones
alcanzadas, en su caso, en las pruebas realizadas sobre dichos sistemas por la
funcion de auditoria interna de la Sociedad, asi como sobre cualquier deficiencia
significativa de control interno que el auditor externo hubiera detectado en el
desarrollo de su trabajo de auditoria de cuentas.

La Comision de Auditoria podra convocar a cualquiera de los miembros del equipo
directivo o del personal de la Sociedad e incluso disponer que comparezcan sin
presencia de ningun otro directivo. Estos sujetos estaran obligados a asistir a las
sesiones de la Comision de Auditoria y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que dispongan. La Comision podra igualmente requerir la
asistencia a sus sesiones de los auditores interno y de cuentas y del verificador
de informacion sobre sostenibilidad. La asistencia de los miembros del Consejo,
del Equipo Directivo, de los auditores y del personal de la Sociedad se limitara a
tratar exclusivamente los puntos del dia para los que sean convocados, no
pudiendo asistir en ningin caso a la parte decisoria de las reuniones.

Articulo 24.- Relaciones con el auditor de cuentas

1.

Antes del comienzo de cada ejercicio, la Comisidon aprobara un calendario de
actividades y una agenda anual de reuniones con el auditor de cuentas, la
mayoria de ellas sin la presencia de la direccion de la Sociedad, en las que se
incluyan todos los aspectos que puedan influir en la opinidn de auditoria y en la
independencia del auditor de cuentas. Se procurara que la Comision mantenga,
al menos, dos reuniones anuales con el auditor externo.

La Comision y el auditor de cuentas se comunicaran cualquier aspecto relevante

detectado en relacidn con la contabilidad, el sistema de control interno o la
auditoria.

Articulo 25.- Relaciones con la funcion de auditoria interna

1.

La Comisidn propondra al Consejo de Administracion la seleccion, el
nombramiento o la destitucion del responsable del servicio de auditoria interna,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision recibira informacion periddica de las actividades de la funcion de
auditoria interna y verificard que la Direccidn tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.
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Articulo 26.- Relaciones con el verificador de la informacion sobre
sostenibilidad

1.

Antes del comienzo de cada ejercicio, la Comision aprobara un calendario de
actividades y una agenda anual de reuniones con el verificador de la informacion
sobre sostenibilidad, la mayoria de ellas sin la presencia de la direccion de la
Sociedad, en las que se aborden todos los aspectos mas relevantes de su
competencia (riesgos, planes de trabajo o criterios y parametros utilizados para
determinar la doble materialidad, entre otros) y que puedan influir en el ejercicio
de verificacion, ademas de aquellos aspectos que puedan influir en la
independencia del verificador de la informacion. Se procurara que la Comision
mantenga reuniones de manera periddica con el verificador y, al menos, con
ocasion de cada fecha de publicacion de la informacidn de sostenibilidad.

La Comision y el verificador de la informacidn sobre sostenibilidad se comunicaran
cualquier aspecto relevante detectado en relacién con la verificacion.

17/17



